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Hoe veilig voel jij je?
Sociale veiligheid gaat binnen Marel over vier 
hoofdthema’s: seksuele intimidatie, agressie 
& geweld, discriminatie en pesten & treiteren. 
Door met elkaar in gesprek te gaan en elkaar aan 
te spreken, bevorderen we sociaal gedrag en 
creëren we een werkomgeving waarin iedereen 
zich vrij voelt en niet bang is voor de mening of 
intimidatie van collega’s. Bekijk op de achterkant 
de gebruiksaanwijzing van de kaarten.

Meer informatie
Als je een vervelende situatie hebt meegemaakt 
kun je dit met jouw leidinggevende of HR- 
Business Partner bespreken. Komen jullie er samen 
niet uit of bespreek je de situatie liever met een 
onafhankelijk persoon? Neem dan contact op met 
een van de vertrouwenspersonen. Zij kunnen jou 
anoniem verder helpen. 

Ga voor meer informatie naar 
www.marelsamensterk.nl/voel-je-veilig  
of scan de QR-code.



Hoe gebruik je de kaarten?

Gebruik deze stellingen om in je team te 
bespreken. Wat kan er wel en wat kan er niet? 
Het is handig als één persoon de leiding neemt. 
Degene neemt het voortouw door uit te leggen 
hoe het werkt en draait één voor één de kaarten 
om. De gespreksleider leest de stelling op de 
kaart voor en dan ga je met elkaar in gesprek.  
Je kunt dit willekeurig doen of vragen wie er  
wilt beginnen. 

Belangrijk

    Laat een ander uitspreken en respecteer 
de mening van een ander, ook als je het 
er niet mee eens bent.

  We raden aan om het met max. 10  
personen te spelen. Hoe meer personen, 
hoe groter de kans is op ruis.

 15 tot 30 minuten



Seksuele intimidatie

Je collega geeft 
je ongevraagd 
 een schouder- 

massage.
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Seksuele intimidatie

Een chatbericht 
sturen naar een 
collega over hoe 

mooi diegene 
eruit zag vandaag.
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Seksuele intimidatie

Een collega heeft 
een foto van een 
schaars gekleed 

persoon als 
achtergrond op 

de computer.
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Seksuele intimidatie

Een groepje 
collega’s bekijkt 

een erotisch 
filmpje op een 
telefoon onder 

werktijd.
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Agressie en geweld

Er wordt dagelijks 
geschreeuwd 

tegen een collega.
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Agressie en geweld

Hardop vloeken 
op de werkvloer.



Samen
Sterk



Agressie en geweld

Een collega 
voert vaker 

felle discussies 
waardoor collega’s 

niks meer 
terugzeggen.
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Agressie en geweld

Je krijgt feedback 
van een naaste 
collega op een 

agressieve manier.
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Discriminatie en rascisme

Een collega 
met een niet-
Nederlandse 
nationaliteit 

anders 
behandelen. 
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Discriminatie en rascisme

Een collega krijgt 
geen promotie, 

omdat ze een  
kind verwacht.
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Discriminatie en rascisme

Bij de lunch 
Nederlands 

praten, 
terwijl er een 

Engelssprekende 
collega bij is.
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Discriminatie en rascisme

Die ‘ouwe’ er 
dagelijks op 

wijzen dat 
hij bijna met 

pensioen gaat.
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Pesten en treiteren

Een collega 
bewust niet 

meevragen naar 
de borrel. 
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Pesten en treiteren

Een collega een 
luilak noemen, 

omdat deze 
persoon 

 parttime werkt.
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Pesten en treiteren

De mening van 
een collega in een 

andere functie 
niet meenemen in 

besluitvorming.
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Pesten en treiteren

Het gebruik 
van ‘mietje’ als 
scheldwoord.
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