Marel is een dynamische, internationale organisatie waar we graag
als een warme familie met elkaar samenwerken. Jij hoort daarbij.
Plezier in je werk en aandacht voor jouw ontwikkeling vinden we
dan ook belangrijk.

leders carrierepad verloopt anders. Wat we allemaal gemeen hebben is
dat we tijdens onze loopbaan bij Marel verschillende fases doorlopen.
Denk aan je inwerktijd of het doorgroeien naar een nieuwe functie.
Maar ook een huwelijk, verhuizing of andere gebeurtenis in je
privéleven horen hierbij. Wij helpen je graag bij je ontwikkeling en
daarom heeft Marel voor al deze momenten, professioneel of privé,
vrolijk of verdrietig, een uitgebreid aanbod voor iedereen.

Deze medewerkersreis helpt jou en jouw leidinggevende om richting
te geven aan jouw loopbaan bij Marel en om hier samen over in
gesprek te gaan. Bekijk in de legenda in welke fase jij je op dit moment
bevindt en wat er allemaal mogelijk is per fase. Zo zijn we Samen Sterk!

Handige websites

Cmarel

Jouw reis
bij Marel
Waar sta je en wat

kom je onderweg
tegen?



https://mymarel.sharepoint.com/sites/EmployeeHandbooks
https://www.marelsamensterk.nl
https://wd3.myworkday.com/marel/login.flex

§ Samen
Sterk

marel Sterk

Vul samen met jouw manager '
jouw doelstellingen in in Workday.
In overleg met je manager
’ stel je leerdoelen op en
neem je deel aan trainingen
Je gaat aan de slag met jouw en activiteiten, zoals

persoonlijke ontwikkeling 7Habits, Time Management,
Young Marel, Potential

Bekijk de mogelijkheden Program en Leadership
‘ Program.
Bekijk de activiteiten

Je maakt kennis met je
buddy en andere collega’s.

"
Jij gaat aan de slag met jouw ‘

START i
- (global) onboliiREs Je hebt nu al een tijd jouw huidige

] functie. Hoe zit je erbij? Waar
liggen de mogelijkheden om jezelf
verder te ontwikkelingen en door
te stromen binnen Marel?

Ontwikkeladvies

‘ Bekijk de vacaturewebsite

Welkom bij Marel, leuk dat je er bent!
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‘
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- - - Je bent al goed bezig, maar
I hoe houd je de balans &)

tussen werk en privé? aa

o Bekijk het aanbod Je gaat samen leuke
0 -0 dingen doen, zowel

Jouw reis bij Marel sluit je af met met je collega’s als

een persoonlijk afscheid. met je gezin.
c ©)
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Benieuwd?
Je gaat niet met pensioen, Het is oké als het soms
maar verlaat Marel voor een wat minder gaat. Je kunt
andere uitdaging. Wat is de altijd om hulp vragen bij je
reden van je vertrek? leidinggevende en/of een
vertrouwenspersoon.

‘ ‘ Meer informatie

=]
) ) y Ga je met pensioen of ga je
Je blikt terug op jouw tijd misschien minder werken? Je krijgt wellicht te maken met
bij Marel. Hoe is dit voor jou? belangrijke gebeurtenissen in jouw

leven, denk aan: huwelijk, verhuizing,

Bekijk het generatiepact (langdurige) ziekte, verlies van

naasten, scheiding of een jubileum.

--------------------
8.8 8

Je zit lekker in de flow, maar hoe
blijf je fit en energiek aan het werk?

Word geinspireerd!

Legenda

. Jouw start bij Marel

. (Door)ontwikkelen in jouw functie

Jouw persoonlijke groei en
balans

@ Jouw afscheid bij Marel Mis je een stap of wil je meer informatie over de medewerkersreis?
Neem contact op met je leidinggevende.


https://mymarel.sharepoint.com/sites/HR-EmployeeHandbookNetherland/SitePages/Performance-(people)-Management.aspx
https://linktr.ee/marelsamensterk
https://mymarel.sharepoint.com/sites/HR-EmployeeHandbookNetherland/SitePages/Persoonlijke-Ontwikkeling-Training.aspx
https://www.marelsamensterk.nl/action/mepd-ontwikkeladvies/
https://www.marelsamensterk.nl/aan-de-slag/
https://mymarel.sharepoint.com/sites/HR-EmployeeHandbookNetherland/SitePages/Commissies-&-activiteiten.aspx
https://www.marelsamensterk.nl/nieuws-item/vertrouwenspersoon/
https://mymarel.sharepoint.com/sites/HR-EmployeeHandbookNetherland/SitePages/Bijzonder-verlof.aspx
https://mymarel.sharepoint.com/sites/HR-EmployeeHandbookNetherland/SitePages/Pensioen.aspx
https://mymarel.sharepoint.com/sites/HR-EmployeeHandbookNetherland/SitePages/Generatiepact.aspx
https://wd3.myworkday.com/marel/d/inst/13102!CK5mGhIKBggDEMenAhIICgYI1A0QzwI~*GpS4dcb_k1c~/cacheable-task/14860$26.htmld#backheader=true
https://wd3.myworkday.com/marel/d/inst/13102!CK5mGhIKBggDEMenAhIICgYI1A0QzwI~*GpS4dcb_k1c~/cacheable-task/14860$26.htmld#backheader=true
https://wd3.myworkday.com/marel/d/task/1422$679.htmld
http://
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